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Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 2/01/2025 z dnia 09.01.2025r.

REGULAMIN PRACY RADY
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA "SILNE BILtGORAIJSKIE"

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

81

Niniejszy Regulamin Pracy Rady okresla organizacje wewnetrzng i funkcjonowanie Rady

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Silne Bitgorajskie”, zwanej dalej Rada.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1.

LGD ,Silne Bitgorajskie” — oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Silne
Bitgorajskie”;

Rada — oznacza Rade Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Silne Bitgorajskie”;
Przewodniczacy - oznacza Przewodniczgcego Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Silne Bitgorajskie”;

Regulamin — oznacza Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,,Silne Bitgorajskie”;

Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,,Silne Bitgorajskie”

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Silne Bitgorajskie”;
Prezes — oznacza Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Silne
Bitgorajskie”;

Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Silne Bitgorajskie”.
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Rozdziat Il
Postanowienia ogodlne

§3

1.Rada jest organem decyzyjnym w przypadku oceny i wyboru operacji, ktére majg zostaé ob-
jete dofinansowaniem w ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju oraz grantobiorcow, kté-
rzy majg zostac objeci dofinansowaniem w ramach realizacji projektéw grantowych.

2. Rada jest zobowigzana do przestrzegania zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9 rozpo-
rzgdzenia 2021/1060, w tym:

a) poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Eu-
ropejskiej,

b) zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,

c) zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne,
religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek oraz orientacje seksualng, w tym zasade
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,

d) zgodnosci dziatan z celem wspierania zrGwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE,
oraz z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczgcych zrbwnowazonego rozwoiju, a takze porozumie-
nia paryskiego i zasady ,nie czyi powaznych szkdd”.

§4
Do kompetencji Rady nalezy:

1) ocena oraz wybodr operacji i grantobiorcéw w ramach wdrazania lokalnej strategii roz-
woju,

2) ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z rozporzgdzeniem 2021/1060, zwany dalej ,,radg”,
chyba ze w statucie przewidziano, ze zadania te nalezg do witasciwosci Zarzadu,

3) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,

4) powotywanie w zaleznosci od potrzeb zespotéw tematycznych dotyczgcych konkret-
nych projektow.

§5

1. Rada moze powotywaé ze swego sktadu komisje, zespoty lub grupy robocze, w drodze
uchwaty, w ktérej wskaze imienng liste cztonkdw oraz przewodniczgcego.

2. Zasady i tryb dziatania komisji, zespotéw i grup roboczych, Rada okresli w odrebnym regu-
laminie, w momencie ich powotania.
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Rozdziat Il
Cztonkowie Rady

§6

1. Rada sktada sie z nie mniej niz 9, lecz nie wiecej niz 15 oséb, powotywanych na 3-letnig

kad

encje.

2. Cztonkowie Rady wybierani i odwotywani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw

§7

1. Rada sktada sie z przedstawicieli grup interesu sektoréw: publicznego, spotecznego i go-

spodarczego.

2. Ponadto w skfadzie Rady znajduje sie przynamniej po jednym:

a)
b)
c)

przedsiebiorcy,
kobiecie,
przedstawicielu grupy interesu sektora spotecznego,

d) przedstawicielu grupy interesu sektora publicznego.

3.

Przed uptywem okresu kadencji, o ktérym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu,

cztonkostwo w Radzie ustaje:

a)

na skutek odwotania cztonka Rady przez Walne Zebranie Cztonkéw,

b) w przypadku smierci cztonka Rady,

c)

w razie powofania cztonka Rady do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub zatrudnienia
cztonka Rady w biurze LGD ,,Silne Bitgorajskie”,

d) w przypadku ztozenia przez cztonka Rady pisemnego oswiadczenia rezygnacji z uczest-

f)

g)

nictwa w Radzie; rezygnacja nie wymaga uzasadnienia. W przypadku ztozenia rezygna-
cji cztonek Rady obowigzany jest nadal petnié swojg funkcje, az do czasu powotania na
jego miejsce nowego cztonka, nie dtuzej jednak niz przez okres 30 dni od daty ztozenia
rezygnacji na rece Przewodniczgcego. Przewodniczgcy Rady sktada natomiast swa rezy-
gnacje na rece Prezesa Zarzadu,

na skutek prawomocnego wyroku sgdu orzekajgcego o pozbawieniu cztonka Rady praw
publicznych lub skazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysl-
nie,

w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig co najmniej % gtosdéw w obecnosci co najmniej
2/3 cztonkéw Rady w przypadku razgco nagannego zachowania cztonka Rady narusza-
jgcego dobre imie LGD Silne Bitgorajskie lub dobra osobiste innych Cztonkdéw organdéw
LGD ,,Silne Bitgorajskie”,

na skutek odwotania cztonka Rady, w przypadku naruszenia przez tego Cztonka Rady
zapisow statutu lub regulaminu, wskazujgcych na przestanki do odwotania, na mocy
uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw przez Rade LGD,
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h) na skutek odwotania Cztonka Rady przez Samorzad.

§8

Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera w glosowaniu jawnym ze swego grona

Przewodniczacego Rady oraz Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

2a.

§9

Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczy¢ osobiscie w posiedzeniach Rady.
W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym
przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady oraz Biuro LGD.

8§10

Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje jg wobec innych organdéw LGD
,»Silne Bitgorajskie”, oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady jest on zastepowany przez obecnego
Wiceprzewodniczgcego. W przypadku nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego Rady, pozo-
stali cztonkowie Rady wybierajg sposréd grona obecnych na posiedzeniu osobe, ktéra pet-
ni¢ bedzie obowigzki przewodniczgcego Rady do chwili powrotu albo chwili wyboru przez
Walne Zebranie Cztonkéw nowego Przewodniczgcego Rady.

Rozdziat IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen

811

Posiedzenia Rady zwotywane s3 przez Przewodniczgcego Rady w miare potrzeb, w tym
wynikajacych z naboréw wnioskéw prowadzonych przez LGD ,,Silne Bitgorajskie”,
Przewodniczacy Rady za posrednictwem Biura LGD zawiadamia o terminie i miejscu po-
siedzenia Rady kazdego z Cztonkéw Rady z 7 dniowym wyprzedzeniem oraz przedstawia
na pismie porzadek obrad.

Posiedzenia Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Silne Bitgorajskie”,
mogg odbywac sie za posrednictwem $rodkdéw komunikacji elektronicznej. Mozliwosc
udziatu w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej jest
wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu. Wykorzystanie s$rodkéw komunikacji
elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach odbywa sie przy zapewnieniu co
najmniej:
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a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej Cztonek Rady moze
wypowiadac sie w toku obrad;

c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku posiedzenia.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady nastgpi¢ moze drogg listownga, pocztg elektroniczng
lub telefonicznie albo w kazdy inny sposéb gwarantujgcy prawidtowe powiadomienie
cztonka Rady o terminie posiedzenia Rady.

W zawiadomieniu o terminie posiedzenia Rady, moze by¢ wskazany réwniez drugi termin
Zebrania, wyznaczony na ten sam dzien, o ile zawiadomienie zawiera pouczenie, iz w dru-
gim terminie Rada bedzie zdolna do podejmowania uchwat — bez wzgledu na liczbe obec-
nych cztonkdw.

Rada zbiera sie na posiedzeniu w kazdym czasie, o ile jest to uzasadnione koniecznoscia
zapewnienia sprawnej realizacji celu LGD ,,Silne Bitgorajskie”.

Rozdziat V
Posiedzenia Rady

812

Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia
Rady podaje sie do publicznej wiadomosci, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady.
W posiedzeniu Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu.

Przewodniczgcy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu ekspertéw.

8§13

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro.

§14

Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na
liscie obecnosci.

Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania Prze-
wodniczgcego Rady.

Cztonkowie Rady bedgcy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat
w gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi —
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przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umo-
cowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do
uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

8§15

1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku po-
siedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.
Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko sprawy zwigzane z porzagdkiem obrad.
W dyskusji gtos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zapro-
szone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wy-

stgpienia.

816

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

817

1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
Cztonkéw jej sktadu, chyba ze pozostate postanowienia niniejszego regulaminu stanowig
inaczej.

3. W razie niemoznosci podjecia przez Rade uchwat ze wzgledu na niespetnienie wymogu co
do quorum, zwotuje sie nastepne posiedzenie Rady z takim samym porzgdkiem obrad. Na
ponownie zwotanym posiedzeniu Rady uchwaty podejmowane sg bez wzgledu na liczbe
obecnych na nim Cztonkéw Rady.

Rozdziat VI
Gtosowanie

8§18

Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie, Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure
gtosowania i zarzgdza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze statutu LGD
,,Silne Bitgorajskie” oraz niniejszego Regulaminu.

8§19

1. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne i przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw.



3a.

silne bitgorajskie ~ Dofinansowane przez  Eupggg
Lokalna Grupa Dziatania nig Europejskg * *

*

*

Gtosowania Rady odbywajg sie przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego
Rady.

Podczas gtosowania w sprawie wyboru operacji zachowany jest parytet organu decyzyj-
nego, gwarantujacy, ze grupa interesu sektora publicznego, ani zadna inna grupa interesu
wynikajgca z LSR nie kontroluje procesu podejmowania decyzji o wyborze operacji lub
grantobiorcéw.

Dla zachowania parytetéow, o ktérych mowa w ust. 3, mozliwe jest wprowadzenie
losowania cztonkéw Rady z okreslonej grupy interesdw, ktérej liczebnos¢ jest dominujaca,
ktorzy zostang dodatkowo wytgczeni z podejmowania decyzji.

Kazdy cztonek Rady ma jeden gtos. W przypadku gdy gtos ,,za” i ,przeciw” sie rwnowazg,
decydujacy gtos ma Przewodniczgcy Rady, a w przypadku wykluczenia go z oceny danej
operacji gtos wskazanego przez niego cztonka Rady.

W gtosowaniu przez podniesienie reki Sekretarz oblicza gtosy ,za” i ,przeciw” i ,wstrzymu-
jace sie od gtosu”, po czym informuje Przewodniczgcego rady o wynikach gtosowania.
Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

Rozdziat VII
Konflikt interesdw oraz rejestr intereséw

8§20

1. Cztonek Rady, co do ktdrego zachodzi choéby jeden z ponizszych przypadkéw konfliktu

interesow:

a) jest wnioskodawcga lub grantobiorca, reprezentuje wnioskodawce, grantobiorce lub
podmioty z nim powigzane,

b) zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg lub grantobiorcg stosunek zaleznosci stuzbo-
wej lub powigzania finansowe,

c) pozostaje z wnioskodawcg lub grantobiorcg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawcg lub grantobiorca
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) jest osobg fizyczng reprezentujgca przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce,

e) nie jest bezstronny i obiektywny z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie
polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste,

f) nie bierze udziatu w weryfikacji formalnej oraz ocenie wniosku lub grantobiorcy, co do
ktérego zachodzi konflikt interesu oraz w gtosowaniu nad podjeciem uchwaty
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w sprawie wybrania/ niewybrania danego wniosku lub grantobiorcy do
dofinansowania, w tym w dyskusji oraz przedstawianiu opinii.
2. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do ujawnienia wszelkich okolicznosci moggcych stanowic
konflikt interesow, poprzez wypetnienie i podpisanie oswiadczenia o konflikcie intereséw.
3. Cztonek Rady, ktéry nie ujawni konfliktu intereséw, ponosi odpowiedzialnos¢, ktéra skutkuje
jego odwotaniem z Rady na mocy uchwaty podjetej przez Rade zwykta wiekszoscig gtosow.
Cztonek Rady, ktérego dotyczy sprawa odwotania, jest wytgczony z udziatu w gtosowaniu nad
jego odwotaniem.
4. Na podstawie os$wiadczen o konflikcie intereséw, biuro LGD sporzadza informacje zbiorcza
wskazujgcg konflikty intereséw poszczegdlnych cztonkdw Rady wzgledem konkretnych
whioskodawcéw lub grantobiorcéw.

§20a

1. W celu przypisania cztonkéw Rady do grup interesu oraz ujawniania potencjalnych
konfliktéw interesdw cztonkdw Rady, Biuro LGD prowadzi rejestr interesow kazdego cztonka
Rady.

2. Rejestr intereséw zawiera co najmniej nastepujgce informacje:
a) imie i nazwisko cztonka Rady,

b) nazwe reprezentowanego podmiotu, jezeli cztonek Rady jest osobg upowazniong do
reprezentacji przez podmiot bedgcy cztonkiem LGD,

c) informacje o aktualnym cztonkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci)cztonka Rady
w organizacjach innych niz LGD Silne Bitgorajskie,

d) informacje o prowadzonej przez cztonka Rady dziatalnosci gospodarczej i dziatalnosci
rolniczej,

e) informacje o miejscu zatrudnienia cztonka Rady lub reprezentanta cztonka Rady
w przypadku osoby prawnej oraz o zajmowanym stanowisku.

3. Informacje zawarte w rejestrze intereséw sg decydujgce dla przypisania danego cztonka
Rady do okreslonej grupy interesu oraz mogg stuzy¢ do stwierdzenia wystepowania konfliktu
interesow.

4. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do przekazywania rzetelnych i petnych danych, o ktérych
mowa w ust. 2, oraz do ich niezwtocznej aktualizacji w przypadku zmiany danych oraz na
wezwanie LGD, poprzez wypetnienie i podpisanie oswiadczenia o interesach i powigzaniach.

5. W przypadku nieprzekazania przez cztonka Rady rzetelnych petnych danych, o ktérych mowa
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w ust. 2, braku ich aktualizacji lub nieprzekazania potwierdzenia aktualnosci na wezwanie LGD,
cztonek Rady ponosi odpowiedzialnos¢, ktdra skutkuje jego odwotaniem z Rady na mocy
uchwaty podjetej przez Rade zwyktg wiekszoscig gtosow. Cztonek Rady, ktérego dotyczy sprawa
odwotania, jest wytgczony z udziatu w gtosowaniu nad jego odwotaniem.

Rozdziat VIII
Dokumentacja z posiedzenia Rady

§21

1. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza Sekretarz w terminie 7 dni roboczych po odbyciu
posiedzenia. Protokot zawiera informacje o wytgczeniach z procesu decyzyjnego Cztonkéw
Rady, ze wskazaniem wnioskéw ktérych wytgczenie dotyczy.

2. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniania do wglagdu, w godzinach pracy
biura, wszystkim zainteresowanym.

3. Protokoty z posiedzen Rady wraz z innymi dokumentami konkursowymi sg publikowane
na stronie internetowej LGD, w terminie 7 dni roboczych po odbyciu posiedzenia.

4. W uzasadnionych przypadkach na protokolanta moze zosta¢ wybrana osoba nie bedg
Cztonkiem Rady, np. pracownik biura LGD.

Rozdziat IX
Zasady wynagradzania

§22

1. Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji moze przystugiwaé dieta adekwatna do
pracy wtozonej w ocene i wybér operacji do dofinansowania w ramach wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju, przy czym prowadzacemu obrady moze przystugiwa¢ dieta
w podwyzszonej wysokosci.

2. Wielko$¢ i sposdb wyptacania diet dla cztonkéw Rady ustala Walne Zebranie po
zasiegnieciu opinii Prezydium Rady.

3. Za udziat w pracach organu cztonkowi Rady moze przystugiwac zwrot kosztéw dojazdu.

Rozdziat X
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Postanowienia koncowe
§23

Szczegodtowe wytyczne dotyczgce wyboru i oceny operacji w ramach wdrazania lokalnej
strategii rozwoju znajdujg sie w Procedurze wyboru i oceny operacji w ramach lokalnej
strategii rozwoju.

Szczegbtowe wytyczne dotyczgce wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw
grantowych znajdujg sie w Procedurze wyboru i oceny grantobiorcdw wraz z procedurg
ustalania lub zmiany kryteriéw wyboru grantobiorcow.

LGD bedzie podejmowato dziatania dyscyplinujgce wobec Cztonkdéw Rady, ktérzy systema-
tycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach Rady lub podczas dokonywania oceny wnioskow
nie stosujg zatwierdzonych kryteridéw, czyli dokonujg oceny w sposéb niezgodny z trescia
kryteriéw oceny.

W celu podniesienia wiedzy i kompetencji oceniajgcych wnioski, LGD przewiduje organi-
zowanie

i przeprowadzenie szkolen dla Cztonkéw organu decyzyjnego w zakresie oceny wnioskdw.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu przyjecia.
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