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Zalacznik do uchwaty nr 2/23 Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Silne Bilgorajskie”
z dnia 6.06.2023 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania “Silne Bilgorajskie”

STATUT
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Silne bilgorajskie”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Silne bilgorajskie”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest part-
nerstwem  trojsektorowym, sktadajagcym si¢  z  przedstawicieli sektora  publicznego,
gospodarczego i spotecznego. Jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycz-
nych i 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie moze uzywac skrotow nazwy w brzmieniach:

Lokalna Grupa Dziatania ,,Silne bitgorajskie” oraz LGD ,,Silne bitgorajskie”

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwa thumaczong na jezyki obce.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

a)
b)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r., poz. 2261),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajagce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami 1 Polityki Wizowej, (Dz. Urz. UE L 231 z
30.06.2021, str. 159)

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022 r., poz. 2422 ze zm.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U.z 2022
r., poz. 943),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgce wspdOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci
I Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006, (Dz. U. UE. L 347/320 z 20.12.2013r.);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
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10.
11.

9)

h)

Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) 1 wuchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1698/2005, (Dz. U. UE | 347/487 z 20.12.2013r.);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020 r.
ustanawiajace niektdre przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i1 z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013, (UE) nr 1306/2013 1 (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobdéw 1 stosowania
w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobow
1 rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 1 2022,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajgce przepisy
dotyczace wsparcia planow strategicznych sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie
w ramach wspolnej polityki rolnej (plandw strategicznych WPR) 1 finansowanych
z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,

niniejszego statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza stuzaca realizacji LSR w zakresie:
wydawniczym, szkoleniowym, handlowym, informacyjnym i turystycznym.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Bitgoraj.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci:
a) Gmina Aleksandrow,
b) Gmina Bitgoraj,

c¢) Gmina Biszcza,

d) Gmina Frampol,

e) Gmina Goraj,

f) Gmina Ksiezpol,

g) Gmina Lukowa,

h) Gmina Obsza,

1) Gmina Potok Gorny,
j) Gmina Radecznica,
k) Gmina Tarnogrod,

I) Gmina Tereszpol,

1) Gmina Turobin,

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie posiada swojg piecze¢ oraz 10ogo i uzywa jej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.



12. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami
1 wyrdznieniami osobom fizycznym jak i prawnym zastluzonym dla celow okreslonych przez
Stowarzyszenie oraz dla samego Stowarzyszenia.

13. Nadzor nad dziatalno$cig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa Lubelskiego.

§2
Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami
1 instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, o tym samym lub podobnym profilu dziatania na zasadach
okreslonych w przepisach prawa. Przystapienie do tych organizacji nast¢puje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkoéw podjetej w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci
przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw. Uchwata ta bedzie okreslata zasady przynaleznosci do
organizacji.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do realizacji dzialan statutowych Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow, w tym swoich
czlonkow.
3. Za czynno$ci wykonywane w zwiagzku z pelniong funkcja czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywacé
wynagrodzenie.
4. Wynagrodzenie jest ustalane uchwata Walnego Zebrania cztonkoéw Stowarzyszenia.
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Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego,

2) dzialalno$¢ na rzecz regionalnej turystyki i krajoznawstwa oraz poprawy atrakcyjnosci turystycznej
regionu,

3) dziatalno$¢ na rzecz sportu, edukacji fizycznej i1 rekreacji oraz poprawy infrastruktury sportowej
I turystyczno-rekreacyjnej,

4) podtrzymywanie i upowszechnianie regionalnej tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,

5) dzialalno$¢ na rzecz promowania postaw proekologicznych, w tym innowacji z zakresu odnawialnych
zrodet energii,

6) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych,

7) wspieranie lokalnego rozwoju spotecznego, gospodarczego 1 ekonomicznego, rozwoju lokalnej
przedsigbiorczos$ci, infrastruktury i ekonomii spotecznej oraz podejmowanie dzialan majacych na celu
pobudzenie aktywnos$ci spotecznosci lokalnej,

8) wzmacnianie kapitatu spotecznego regionu oraz wspieranie lokalnych zasobow 1 potencjatu,

9) upowszechnianie ochrony wolnosci, praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji,

10) dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

11) wspieranie dziatan i promocja wolontariatu,

12) promocja obszaru dzialania Stowarzyszenia w Polsce i za granica,



13) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

14) rozw0j osobisty 0sob zaangazowanych w rozwdj Stowarzyszenia,

15) dziatalno$¢ charytatywna i prospoteczna,

16) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,

17) integracja $rodowiska o0sob, przedsigbiorstw, instytucji oraz organizacji pozarzadowych z terenu
obszaru dziatania Stowarzyszenia,

18) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, '

19) dziatalno$¢ na rzecz osob starszych,

20) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy,

21) dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych,

22) przeciwdzialanie uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym, a takze ksztaltowanie wsrdd dzieci
i mlodziezy wlasciwych postaw zyciowych, wolnych od uzaleznien,

23) prowadzenie dziatalno$ci spoteczno-wychowawczej 1 o$wiatowo-kulturalnej w $rodowiskach
wiejskich,

24) wspieranie przedsigbiorczosci kobiet i ich dziatalno$ci na rzecz kultury lokalnej i regionalne;,

25) reprezentowanie interesoOw Srodowiska kobiet wiejskich wobec organéw administracji publiczne;j,

26) wykonywanie innych zadan zwigzanych ze wspieraniem rozwoju przedsigbiorczosci na wsi,
podejmowanie dziatan na rzecz srodowisk wiejskich.

27) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i ich mieszkancow,

28) wspieranie i upowszechnianie zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

29) rozw0j gospodarki opartej na wiedzy,

30) budowanie partnerstwa i dialogu na rzecz zrbwnowazonego rozwoju wsi

31) aktywizowanie spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich,

32) podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci spotecznosci lokalnych,

33) promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dzialania Stowarzyszenia,

34) wspieranie trwatego 1 zrOwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego gmin lezacych na obszarze
dziatania Stowarzyszenia,

35) wspieranie przedsigbiorczosci,

36) informatyzacji wsi,

37) rozw0j edukacji spoteczenstwa i dostosowanie do potrzeb rozwoju spoteczno-gospodarczego,

38) wspolpraca z wltadzami samorzadowymi 1 panstwowymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

39) rozwj turystyki wiejskiej, w tym agroturystyki,

40) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,

41) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju 1 za granica,

42) dzialalno$§¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy migdzy
spoleczenstwami,

43) pomoc Polonii i Polakom za granica.

44) dziatalno$¢ na rzecz organizacji realizujacych powyzsze cele

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) popieranie wszelkich dzialan majacych na celu promocj¢ i rozwdj regionu oraz rozwdj kultury
1 zwigkszanie udziatu mtodziezy w zyciu kulturalnym,
2) promowanie walorow 1 produktéw turystycznych Roztocza, a takze podejmowanie dzialan na rzecz
zintegrowania oferty turystycznej regionu,
3) tworzenie i upowszechnianie regionalnej kultury w réznorodnych formach przekazu,



4) wspieranie modernizacji i rozbudowy infrastruktury wspomagajacej rozwoj kapitatu spotecznego,

5) inicjowanie przedsiewzig¢ podnoszacych $§wiadomo§¢ z zakresu ochrony $rodowiska
oraz efektywnosci energetycznej,

6) popularyzowanie polskiej tworczosci artystycznej poprzez organizowanie imprez kulturalnych,
wystaw, wyktadow, spotkan z ekspertami itp.,

7) popularyzacj¢ tworczosci amatorskich zespotow muzycznych i artystycznych z regionu,

8) spoteczno - wychowawcze dziatanie dla rozbudzenia wrazliwos$ci kulturalnej, szczeg6lnie wsrod dzieci
1 mlodziezy, zachgcanie mieszkancéw do rozwoju wlasnych zainteresowan,

9) organizowanie zaj¢¢ lekcyjnych, kurséw i szkolen w zakresie propagowania dziatalnosci edukacyjnej
oraz artystycznej, promowanie miodych talentow,

10) propagowanie kultury w kraju oraz w Unii Europejskiej,

11) prowadzenie kot zainteresowan oraz innych amatorskich zespotow artystycznych,

12) organizacje konferencji i innych seminariow zwigzanych z dziatalnoscig statutowa,

13) wydawanie publikacji stuzacych pielggnowaniu kultury regionu,

14) gromadzenie 1 upowszechnianie materiatow zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia,

15) prowadzenie innej dziatalno$ci wydawniczej,

16) wspieranie finansowe przedsiewzie¢¢ zwigzanych z dzialalnoscia statutowa Stowarzyszenia,

17) organizowanie wycieczek krajoznawczych,

18) wspotpraca z podmiotami w regionie i kraju,

19) angazowanie spolecznos$ci lokalnej w realizowane przedsigwziecia i dzialania,

20) organizowanie imprez oraz wydarzen kulturalnych, edukacyjnych i rekreacyjnych,

21) wykorzystywanie lokalnych walorow, folkloru i tradyc;ji,

22) wspolprace z organizacjami krajowymi i migdzynarodowymi o podobnych celach statutowych,

23) wspolprace z organami administracji rzadowej i1 samorzadowej, organizacjami spotecznymi,
placéwkami kulturalno-o§wiatowymi oraz srodkami masowego przekazu,

24) prowadzenie osrodkow, centrow wolontariatu,

25) opracowywanie i realizacj¢ programow, skierowanych do dzieci i mtodziezy,

26) opracowywanie 1 realizacj¢ programoéw, skierowanych do 0osob w wieku emerytalnym,

27) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoleczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

28) wspotprace ze szkotami oraz instytucjami kultury z terenu obszaru dziatania Stowarzyszenia,

29) opracowywanie i realizacja programow z wykorzystaniem $rodkéw pomocowych Unii Europejskiej
oraz innych programow instytucji krajowych i zagranicznych,

30) wspdlpraca z organizacjami krajowymi 1 zagranicznymi w zakresie pozyskiwania S$rodkow
pomocowych, wymiany doswiadczen i realizacji wspdlnych programow na rzecz wszechstronnego
rozwoju regionu,

31) tworzenie regionalnych produktow turystycznych,

32) promocj¢ aktywnosci zawodowej poprzez rozwdj turystyki,

33) organizacj¢ przedsiewzig¢ zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego,

34) upowszechnianie skutecznych modeli ekonomii spotecznej,

35) organizowanie 1 wspieranie przedsiebiorstw spotecznych, w tym spoétdzielni socjalnych,

36) prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa aukcji, konkursow, loterii lub zbidrek
publicznych,

37) organizacja imprez rozrywkowych majacych na celu integracje spoteczenstwa i poszerzanie
wrazliwosci na sztuke,

38) rozwdj i doskonalenie kadry Stowarzyszenia,

39) inne dziatania stuzace realizacji celow statutowych,

40) organizacj¢ wydarzen kulturalnych o charakterze lokalnym, krajowym oraz mi¢dzynarodowym,



41) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow 1 wspolpracy migdzy
spoteczenstwami,

42) dziatania na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska

43) pozyskiwanie srodkow z projektéw krajowych i unijnych.

44) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej LSR 1 przystgpienie do konkursu na jej
realizacje, organizowanego przez samorzad wojewodztwa.

45) upowszechnianie informacji o warunkach i1 zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru wnioskow
0 pomoc w ramach realizacji LSR.

46) rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia.

47) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacjag LSR.

48) wspolprace 1 wymiane doswiadczen z podmiotami sektorow: spotecznego, gospodarczego
I publicznego, na poziomie krajowym i mi¢edzynarodowym.

49) prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej, wydawniczej, handlowe;j, informacyjnej i turystyczne;.

50) przedsiewziecia o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, kulturalnym i promocyjnym,

51) prowadzenie innych dziatan przewidzianych w przepisach PROW.

52) podejmowanie dziatah w kierunku wsparcia 0s6b niepetnosprawnych oraz ich funkcjonowania
W spoteczenstwie obywatelskim.

53) prowadzenie dzialan w kierunku pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacje .zadan w tym:

a) poprawe stanu srodowiska naturalnego i infrastruktury

b) dziatalnos$ci charytatywne;,

c) dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow, Polonii i Polakow za granica,

d) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,

e) dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i1 wspotpracy miedzy

spoteczenstwami,

f) promocji i organizacji wolontariatu,

g) poprawe warunkow bytowych mieszkancoéw z terenu objetego swoim dzialaniem,

h) rozw@j 1 poprawa infrastruktury turystycznej i okototurystyczne;.

§6

1. Stowarzyszenie realizujac swoje cele moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji LSR
w zakresie:

a) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa straganami i targowiskami 47.99.Z

b) Wydawanie ksigzek, gazet, czasopism i pozostatych periodykoéw, pozostata dziatalnos¢ wydawnicza
(58.11.7,58.13,Z, 58.14.Z, 58.19.7)

c) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 zarzadzania, 70.22.Z

d) Badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z,

e) Dziatalno$¢ organizatorow turystyki 79.12.Z.

f) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacj¢ 85.60.Z.

g) Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych, wspomagajaca wystawianie
przedstawien, artystyczna 1 literacka dziatalnos$¢ tworcza (90.01.Z, 90.02.Z, 90.03.7).

h) Pozostata dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z.

2. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkoéw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.



Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) czlonkow zwyczajnych,
b) cztonkoéw wspierajacych,
C) czlonkow honorowych.
§8

1.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac:

a) osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
akceptujaca cele i formy dziatania Stowarzyszenia, ktora ztozy na piSmie deklaracje cztonkowska,

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktoéra przedstawi uchwale organu
stanowigcego, zawierajacg deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia oraz wskazanie osoby
reprezentujacej osobg prawng w Stowarzyszeniu z wytgczeniem wojewodztw.

2.

Zarzad Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty otrzymania deklaracji kandydata podejmuje uchwate
w sprawie przyjecia kandydata na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

Od uchwaly Zarzadu o odmowie przyjecia kandydata do Stowarzyszenia przystuguje kandydatowi
prawo ztozenia odwotania do Walnego Zebrania, w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Obowigzkiem cztonka zwyczajnego jest:

a) przestrzeganie Statutu i postanowien wladz Stowarzyszenia,

b) branie aktywnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
C) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) terminowe optacanie sktadek.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a) biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

C) uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkow,

d) zgtaszania opinii i wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) uczestniczenia w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie.



1.

§9

Czlonkiem wspierajagcym moze zostac:

a) osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych
lub jednostka organizacyjna choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej, ktéra zadeklaruje pomoc w
realizacji celoéw Stowarzyszenia i ztozy deklaracje cztonkowska

b) osoba prawna lub jednostka samorzadu terytorialnego chcaca przekaza¢ srodki finansowe, darowizne
rzeczowa, majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starajac o czlonkostwo

zwyczajne

2. Zarzad Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty otrzymania deklaracji kandydata podejmuje uchwate
w sprawie przyjecia kandydata na cztonka wspierajacego Stowarzyszenia.

3. Od uchwaly Zarzadu o odmowie przyjecia kandydata do Stowarzyszenia przyshuguje kandydatowi
prawo ztozenia odwolania do Walnego Zebrania, w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

4. Czlonkowie wspierajacy uprawnieni sg do korzystania z praw czlonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego 1 biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje im tylko glos
doradczy.

5. Jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w ust 1. jako cztonek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

6. Czlonek wspierajacy optaca jednorazowa lub stalg sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

7. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia.

§10

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, o ktorej mowa w §8 ust. 1 szczegdlnie zastuzona
dla Stowarzyszenia.

2. Honorowe cztonkostwo w Stowarzyszeniu przyznaje Walne Zebranie na wniosek czlonkow
Stowarzyszenia lub Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi udzielaja pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan statutowych
1 przestrzegaja postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi maja prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§11

1. Ustanie praw cztonkowskich nastepuje w przypadku:

a) zlozenia pisemnej rezygnacji cztonka na rece Zarzadu,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
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c) utraty praw publicznych.

Zarzad Stowarzyszenia wyklucza czlonka ze Stowarzyszenia w przypadku:

a) nieoplacania ustalonych przez Walne Zebranie sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku,
b) nieprzestrzegania Statutu lub prowadzenie dziatan na szkode Stowarzyszenia.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia lub pozbawienia
czlonkostwa zainteresowanemu przyshuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 30
dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§12
Wladzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Rada
d) Komisja Rewizyjna.
Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Rady i Komisji Rewizyjnej.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
Czlonkowie Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie Czlonkoéw
W glosowaniu jawnym, chyba, ze wigcej niz potowa cztonkéw biorgcych udziat w Walnym Zebraniu
opowie si¢ za wyborami w glosowaniu tajnym.
Wyboru Cztonkéw Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ sposrod kandydatow - cztonkow
Stowarzyszenia, ktdrzy wyrazili ustng lub pisemna zgode na kandydowanie.
W przypadku, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze wyboru ktéry dokonuja pozostali cztonkowie
Stowarzyszenia. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.
Wybor nowego Zarzadu, Rady i1 Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany najpdzniej w ciagu
3 miesiecy od dnia uptywu kadencji poprzednich wtadz Stowarzyszenia.
Wiladze Stowarzyszenia dzialaja wedlug regulaminow, ktorych projekty przygotowuje Zarzad
a zatwierdza Walne Zebranie.

§13
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery
lata jako sprawozdawczo-wyborcze zawiadamiajac czlonkéw o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach z wtasnej inicjatywy a ponadto:

a) na wniosek Komisji Rewizyjnej, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty otrzymania wniosku,

b) na wniosek podpisany przez co najmniej 1/3 liczby czltonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
w terminie 30 dni od daty otrzymania wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Komisj¢ Rewizyjng w przypadku o ktorym mowa
w § 24 ust. 6 niniejszego Statutu.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje wybrane przez nie prezydium w skladzie:
Przewodniczacy Walnego Zebrania i Sekretarz Walnego Zebrania.

Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cia obecnych na
Zebrania czlonkow Stowarzyszenia. Walnym Zebraniem Czlonkoéw kieruje Przewodniczacy Walnego
Zebrania, za$§ Sekretarz spisuje protokoél z Walnego Zebrania. Protokoty wraz z uchwatami
przechowywane sa w biurze Stowarzyszenia.

W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie glosowania, decyduje gltos Przewodniczacego
Walnego Zebrania.

§14

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci przynajmnie;j
polowy ogdlnej liczby cztonkow. Glosowanie jest jawne.

Jezeli Walne Zebranie Czlonkéw nie dojdzie do skutku w pierwszym terminie z powodu braku kworum,
mozliwe jest jego zwotanie w drugim terminie przypadajacym w tym samym dniu po uptywie 30 minut
od pierwszego terminu, o ile drugi termin byt wskazany w zawiadomieniu.

Tak zwolane Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac uchwaly bez wzgledu na liczbe cztonkow
obecnych na zebraniu, tylko w sprawach, dla ktorych zostalo ono zwotane.

§15

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

©CoNo~WNE

okreslenie gtoéwnych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalenie zmian w statucie,

powotywanie 1 odwolywanie wladz Stowarzyszenia,

zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotlan od uchwatl Zarzadu,

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego wtadze,

10 podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
11. nadawanie tytulu honorowego cztonka Stowarzyszenia,
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12. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
13. wypowiadanie si¢ w innych sprawach wniesionych do porzadku obrad,
14. podejmowanie uchwatl w innych sprawach wniesionych pod obrady, nie zastrzezonych do kompetencji

=

innych wtadz stowarzyszenia.

§16

Zarzad Stowarzyszenia jest naczelng wladzg Stowarzyszenia. Kieruje dziatalnos$cig Stowarzyszenia,
zgodnie z postanowieniami statutu, przepisami prawa oraz uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow
oraz ponosi przed Walnym Zebraniem Czlonkéw pelng odpowiedzialnos¢.

Zarzad sktada si¢ z od 5 do 8 osob, w tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu,
Sekretarza, Skarbnika i od 1 do 4 Czlonkéw Zarzadu..

Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Czlonkow Zarzadu wybiera sposrod zgtoszonych kandydatow
Walne Zebranie Cztonkow.

Na Czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia nie moga zostaé wybrane osoby skazane wyrokiem
prawomocnym za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Dla wazno$ci o§wiadczenia woli, pism 1 dokumentow we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,
zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch
Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.

§17
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
Zarzad lub poszczegdlni czlonkowie Zarzadu moga zosta¢ odwotani przez Walne Zebranie przed
uplywem kadencji w przypadku razacego niewywigzywania si¢ z obowigzkéw lub wykluczenia ze
Stowarzyszenia.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wynagrodzenia czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcjg w organizacji za faktyczne czynnosci, a nie za samo bycie
w zarzadzie.

§18

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

NN E

9.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

sktadanie sprawozdan Walnemu Zebrania,

uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie,

udzielanie niezbgdnych informacji 1 wyjasnien Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zebraniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami o nadanie honorowego cztonkostwa
Stowarzyszenia osobom szczegélnie zastuzonym,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10. podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia dotacji, zapiséw i darowizn,
11. przygotowywanie plandw dziatania Stowarzyszenia i projektow budzetu,
12. realizowanie budzetu Stowarzyszenia uchwalonego przez Walne Zebrania,
13. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
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14. zwolywanie Walnego Zebrania Czionkow,
15. wykonywanie innych zadan nie przydzielonych przepisami statutu lub ustawami Walnemu Zebraniu

Czlonkow.
§19

1. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu w miarg potrzeb, ale nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat lub na wniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej] — w ciggu
15 dni od daty otrzymania wniosku.

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. W razie jego
nieobecnosci zastepuje go wyznaczony cztonek Zarzadu.

3. Tryb zwolania zebrania Zarzadu Stowarzyszenia okresla Regulamin Organizacyjny Zarzadu.

4. Szczegotowy tryb i zasady dziatania oraz odpowiedzialnosci poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia ustala jego regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow.

5. W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat Czlonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie
z gtosem doradczym.

§20

Uchwaty Zarzadu zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykla wickszosciag glosow przy obecnosci co najmniej
polowy aktualnego sktadu Zarzadu, a przy rownej liczbie glosoéw ,,za” 1 ,,przeciw” decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

§21

1. Rada jest wybierana i odwolywana przez Walne Zebranie sposrdd cztonkow Stowarzyszenia.

2. Liczba czlonkéw Rady wynosi od 9 do 15 os6b, w tym osobe Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza wybieranych z grona Rady. W jej sktad wchodza przedstawiciele
wladz publicznych, lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancoéw z tym, ze zadna
z grup interesow o ktoérych mowa w art. 32 ust. 2 pkt. b rozporzadzenia nr 1303/2013 wchodzacych w sktad
Rady nie moze mie¢ wigcej niz 49% praw glosu.

3. Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub pracownikiem
Stowarzyszenia.

4. Do kompetencji Rady nalezy:

a) wybor operacji w rozumieniu art.2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz art. 2 pkt. 4 rozporzadzenia
2021/1060, zwanych dalej ,,operacjami”, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR

b) ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz art. 33 ust. 3
lit. d rozporzadzenia 2021/1060, zwany dalej ,,rada”, chyba ze w statucie przewidziano, ze zadania te naleza
do wiasciwosci zarzadu.

c) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad

d) powolywanie w zaleznosci od potrzeb zespotéw tematycznych dotyczacych konkretnych projektow.

5. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udzial w
glosowaniu nad jej uchwatami - osobiscie, a czlonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w
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pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady jest
niedopuszczalne.

6. Uchwaly Rady, w tym dotyczgce wyboru operacji o ktorych mowa w pkt. 4 podejmowane sg zwykta
wiekszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym w obecno$ci co najmniej potowy liczby jej cztonkow. W
przypadku réwnego podziatu gtosow decydujacy jest glos Przewodniczacego.

7. Rada dziata w oparciu o niedyskryminujace i jasne procedury wyboru, obiektywne kryteria, ktore
pozwalaja unikna¢ konfliktu intereséw 1 gwarantuja, ze co najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych
wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi.

8. Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady a w razie niemoznosci
sprawowanie przez niego funkcji przez Wiceprzewodniczacego. W posiedzeniach Rady z glosem
doradczym — bez prawa do glosowania, uczestniczy Prezes zarzadu lub wyznaczony przez niego inny
cztonek Zarzadu. W posiedzeniach rady moga uczestniczy¢ rowniez cztonkowie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej bez prawa do glosowania przy podejmowaniu uchwat.

9. Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut i Regulamin Rady.

§22

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnosciag Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkéw w tym Przewodniczacego, Zastgpcy oraz
Sekretarza, wybieranych przez cztonkdéw komisji sposrod siebie zwykla wiekszoscig glosow Kadencja
Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

3. Komisja Rewizyjna lub poszczego6lni jej cztonkowie moga zosta¢ odwolani przed uptywem kadencji
w przypadku razacego niewywiazywania si¢ z obowigzkow lub wykluczenia ze Stowarzyszenia.

4. Komisj¢ Rewizyjng wybiera sposrod zgloszonych kandydatow Walne Zebranie w wyborach
bezposrednich.

5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej] zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2 czlonkdéw, a przy rownej liczbie glosow ,,za” i,,przeciw” decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.

§23

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu, ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku matzenskim, w stopniu
pokrewienstwa lub podleglosci stuzbowe;,

2) na cztonkéw Komisji Rewizyjnej nie moga zosta¢ wybrane osoby skazane wyrokiem prawomocnym
za przestepstwo umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo skarbowe,

3) sktadajg os$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o niepozostawaniu w zwigzku malzenskim, braku
pokrewienstwa i podleglos$ci z tytulu zatrudnienie wobec cztonkéw Zarzadu.

§24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
3. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia
1 Zarzadu Stowarzyszenia,
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agrwd

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,

zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym w Statucie,

sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu,

prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

rozpatrywanie sporow miedzy cztonkiem zarzadu a stowarzyszeniem, powstatych na tle dziatalnos$ci
Stowarzyszenia,

ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkow Zarzadu oraz podpisywanie umoé6w o prace lub umoéw
cywilno-prawnych w zakresie pracy pomiedzy cztonkiem zarzadu a stowarzyszeniem. Umowy te
z cztonkami zarzadu podpisujg dwaj czlonkowie Komisji Rewizyjnej, tj. Przewodniczacy 1 czlonek
Komisji.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§25

Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dotacje, subwencje, darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, zbiorki
publiczne,

c) wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci, dochody
z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

d) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

e) kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

Wszelkie srodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapisOw oraz subwencji moga by¢ uzyte do realizacji celow

Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

Zgodnie ze statutem zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
czlonkéw, czlonkdéw organdéw lub pracownikdéw oraz osoéb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo
w  stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkéow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczego6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

C) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,
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d) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Rozwiazanie Stowarzyszenia

§26
W celu rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmuje uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
jednoczes$nie wskazujac cel przekazania majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia.
Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§27
1. Uchwaty w sprawie uchwalenia lub zmiany Statutu oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
wiekszoscig 2/3 glosow.
2. Glosowanie w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia jest jawne.

§28

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
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